
Accelerate your career, 
maximise your potential, 
increase your impact.
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Wat? Waarom?
De Design Leadership Academy is ontworpen voor drukbezette  
design en niet-designprofessionals. Daarom zijn een paar dingen  
heel belangrijk voor ons:
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 Leren terwijl je werkt

 Intensieve interactie tussen student en docent

 Verse inhoud, rechtstreeks uit de realiteit

 Weinig theorie, veel praktijk

 Directe verbetering van dagelijks werk

Omdat uw organisatie sterk designleiderschap nodig heeft dat 
design  in een richting kan sturen die goed is voor uw organisatie, 
uw klanten  en voor de planeet. 

Flanders DC werkt hiervoor samen met PARK, zij delen praktische  
kennis, tools en methoden om de waarde van design te vergroten,  
met direct merkbare resultaten. 
 

 Plezier. Of laten we zeggen ‘intrinsieke motivatie’.

De inhoud die we aanbieden beslaat een breed scala aan design  
management en leiderschapsonderwerpen. Deze zijn allemaal  
relevant voor alle designdisciplines zoals product-, UX-, 
service- en  social design.

PARK: zijn oprichters van de LEGO Design Academy zijn erkend 
door designraden over de hele wereld

Hun docenten besteden 75% van hun tijd aan consulting en het 
coachen van designleiders bij organisaties

Hun tools, die ze delen, zijn allemaal gepatenteerd en worden 
gebruikt in hun eigen praktijk

Hun lessen zijn van toepassing op alle kleine, middelgrote en  
grote profit en non-profit organisaties brengen hun meer dan  
2.000 alumni actief met elkaar in contact voor een leven lang  
leren en delen



Waarom?„

„
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Omdat het werkt. 
89% van de afgestudeerden zegt dat de 

Academy hen verder heeft geholpen in hun 
carrière en 86% van de afgestudeerden is van 

plan om in de toekomst terug te keren voor 
verdere opleiding. 

 



Deelnemers 

Een Design Leadership Academy programma is opgezet voor:
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8 tot 15 ervaren senior ontwerpers, accountmanagers, design  
managers, creative directors of andere professionals die met  
design zoals ingenieurs, marketeers en HR-managers uit  
verschillende organisaties, vakgebieden en ontwerpdisciplines 

Die een grote passie hebben voor design als motor voor  
verandering, innovaties of gewoon betere klantervaringen

 
Docenten 

De bijeenkomsten worden geleid door: 

Senior consultants en directeurs van PARK, elk met 20+ jaar 
ervaring in designmanagement en designleiderschap 

Partner van verschillende Design Councils 

Werken met grote organisaties zoals Unilever, Mars, Adria Mobil, 
Julian Alps, Datev, HP, Bosch, Advent Health en nog veel meer... 

Wie?

Altijd op de hoogte van het laatste nieuws van toonaangevende 
ontwerppraktijken
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 23 & 24 april 2024 

Design Management,  
Design Leadership,  

Design Quality 

 18 & 19 juni 2024 

Design Process, 
Design Teams

  3 & 4 september 2024 

Design Strategy, 
Design for Humanity 

   20 & 21 november 2024 

Design Value, 
Design Briefing 

het programma:

De modules

   21 & 22 januari 2025

 
Final meeting

Managing Service Design 
(datum in overleg, online)
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Het programma bestaat uit 4 fasen van 2,5 maanden. 

Elke fase begint met een face-to-face onderwijs bijeenkomst, die 
telkens verschillende modules omvat. 

Na deze bijeenkomst werken de studenten aan een individuele 
en/of teamopdracht. 

Halverwege elke fase hebben de studenten een coachingsessie 
met de tutor. 

Structuur Workload

Ontworpen voor drukke professionals zodat je leert terwijl je werkt.
Intensieve bijeenkomsten met voldoende tijd tussendoor om te  
werken aan opdrachten met coachende ondersteuning van de  
docent.

Delivery

Duur: 40 weken - 10,5 dagen met studiebegeleiding, workshops en  
presentaties 

Elke fase eindigt met een evaluatiebijeenkomst, waarbij en het 
beoordelen van elkaars werk aan de verschillende modules.

Studiebelasting is gemiddeld 3-5 uur per week 

Onderwijs: Eigen LMS en eigen PARK-tools,

Discussies, individuele en teamopdrachten, online 1:1 coaching, 
presentaties aan collega’s en bazen.
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PARK proprietary LMS 
& tools
Livebook

De Design Leadership Academies zijn sinds 2003 gebaseerd op het  
principe van blended learning. Om deze onderwijsaanpak, waarbij  
online lesmateriaal en interactiemogelijkheden online worden  
gecombineerd met fysieke klassikale methoden, te vergemakkelijken,  
is het Livebook ontwikkeld.

Een uniek en op maat gemaakt digitaal platform dat tijdens en na  de 
Academy programma’s beschikbaar is voor de deelnemers. Het  
Livebook is je persoonlijke coach, geheugensteuntje, inspirator en  
opslagplaats van alle relevante content over Design Leadership, je  
persoonlijke leerervaringen, je opdrachten en reflecties.

 PARK Academy was pure brain-wellness  “for me! Every meeting my brain got filled  
with new  energy and great ideas! 

        You    really made me going strong!

Nina Wetcke 
User Experience Manager at Danfoss
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Wanneer & waar?

Geplande programma’s

23 april 2024 - 21 januari 2025  
 
Locatie: Antwerpen, als startlocatie. 
Andere locaties worden bepaald op  basis van beste bereikbaarheid 
naargelang de groepssamenstelling

Klaar om de volgende stap te zetten? 
Of heb je nog meer informatie nodig? 

Neem contact op met 
Tom Suykerbuyk van Flanders DC

tom@flandersdc.be 
+32 498 242 804
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Tom Suykerbuyk

tom@flandersdc.be      
+32 498 242 804

Flanders DC 

www.flandersdc.be  
info@flandersdc.be 03 746 
09 46.

PARK 

https://park.bz

The whole programme has been a valuable experience. “I  am deeply impressed by the relevancy of every 
module in  my daily work. I did not expect it to be on 
such a high level.

Andreas Schulze
Owner / Industrial Designer at Schulze Design
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